Viésdrosnamény Viros Onkormsnyzata Polgdrmesterétsl
4800 Visérosnamény, Tamési A. u. 1.
Telefon: +36/45/470-022 Fax: +36/45/470-652
e-mail: hivatal@vasarosnameny.hu
honlap: www.vasarosnameny.hu

Szam:3104-1/2016.

Készitette: Ivanyi Tamés a Baldzs Jozsef Vérosi Kényvtar és Miivel6dési K&zpont igazgatdja/
Fejes Csilla a Véirosi Konyvtar szakmai vezetGje/

Szabéné Széles Erzsébet figyintéz6/Hatéségi Csoport/Onkorményzati Osztély

A beszémol6 elfogadaséhoz egyszerl
tGbbség szikséges!

BESZAMOLO
- a Képvisel6-testiilethez -

a Baldzs J6zsef Virosi Konyvtir és Miivelédési Kbzpont tevékenységérél, milikodési feltételeirdl
(Késziilt: a KépviselS-testiilet 2016. aprilis 28-i iilésere)

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Visérosnamény Véros Onkorményzata KépviselS-testiilete 2016. évi munkaterve 4prilisi megtérgyal4ssal
tlizte napirendre a Baldzs Jézsef Vérosi Konyvidr és Miivel6dési Kozpont tevékenységérdl, miikodési
feltételeirdl sz616 beszamolé megtérgyaldsat.

Az intézmény vezetdje elkészitette a beszdmol6t, mely az el6terjesztés mellékletét képezi a hatérozati
javaslattal egyiitt.

Az eldterjesztést az Onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabadlyzatarol sz6l6 dnkormanyzati rendelet (a
tovdbbiakban: SZMSZ) 49. § (2) bekezdése alapjdn a Szocidlis, Egészségiigyi és Mitvelédési Bizottsag
véleményezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy a beszdmoiot targyalja meg és a mellékletét képezd hatérozati
javaslatot fogadja el.

Vésérosnamény, 2016. 4prilis 18.
Filep gﬁ'ﬁdor

polgirmester



"Hatdrozati javaslat”
Visdrosnamény Véros Onkormsinyzata Képviseld-testiiletének
S X PP )} nkorminyzati hatdrozata

a Baldzs J6zsef Virosi Konyvtir és Miivel6dési Kézpont tevékenységérdl, mikidési feltételeirdl
82616 beszdmol6 elfogaddsarél

A Képvisel§-testiilet:
»A” viltozat:

Megtdirgyalta és elfogadja a Baldzs J6zsef Virosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont tevékenységérdl,
miik6dési feltételeir6l sz616 beszdmol6t.

»B” viltozat:

Megtirgyalta és a kivetkez6 médositisokkal fogadja el a Baldzs J6zsef Vérosi Konyvtir és
Miivelddési Kozpont tevékenységérél, mikddési feltételeirbl sz61¢ beszamolot:

»C” véltozat

1) Megtirgyalta és nem fogadja el a Baldzs J6zsef Vérosi Konyvtir és Miivel6dési Kozpont
tevékenységérdl, miikidési feltételeirdl 52616 beszdmol e,

2) Utasitja az elGterjesztdt a beszamol6 atdolgozésara.
Felelds: a Baldzs Jozsef Vérosi Konyvtér és Mitvel6dési Kozpont igazgatdja
Hatérid§: 2016. méjus 15.

A hatérozatot kapijak:

1) Polgérmester , Jegyz8 (helyben),

2) Onkorményzati Osztdly Vezetje  (helyben),

3) Baldzs J6zsef Virosi Konyvtdr és Miivel6dési Kozpont igazgatdja (helyben),
4) Irattar.

Feketéné dr. Lazar Emese aljegyzd

Az elbterjesztés és a hatarozati javaslat torvényességi szempontbdl megfelel.

Vésérosnamény, 2016, dprilis 18. )
Dr. Szilégyi Péter jegyzd
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Beszdmol6 a Baldzs J6zsef Virosi Konyvtdr ¢és Miivel6dési Kozpont Mik&désérdl

Tisztelt Képviself-testillet!

A beszdmolé a konnyebb 4ttekinthetdség kedvéért dgy késziilt, hogy az dltaldnos
megjegyzések és a Miivelddési Kdzpont bemutatisa mellett a Konyvtér beszdmolGja —
melyet Fejes Csilla, a kényvtér szakmai vezetSje készitett — elkilonitetten szerepel.

Az integrilt intézmény két szakteriilete, a Varosi Konyvtdr és a Mlivel6dési kézpont
szakmailag autoném médon végzi tevékenységét. Az integracié elsbsorban az adminisztratlv
ferilieten érhetd tetten: egységes az iktatds, a személyi anyagok kezelése, téroldsa, a
gazddlkodds, elszAmolds, szdmlézds. Most zajlik a Konyvtir kiilsd ko&nyv-lerakatdinak
éttelepitése a Szilva Fiird6b6l a Miivel6dési Kézpontba.

Egyre t8bb a kdzbsen szervezett program, illetve a kordbbi iddszakban is meglév
egylittm(ikddés fSként vérosi rendezvények (Beregi Unnepi Hét, Zodrd Napi Sokadalom)
kapcsén, vagy a vérosi jsdg szerkesztésében most ,,intézményen beltilre” kertlt. A személyi
mozgésokkal egyidejlileg igyekszilnk olyan munkamegosztést kialakitani, amiben egyre tbb
olyan pont van, ahol az adott munkatérs mindkét intézményrésszel szakmai kapcsolatban 4ll.
Ilyen példsul, hogy a Miivelédési Kézpontbél a Konyvtdrba _ gyermek kényvtarosként —
dthelyezett kolléga tovébbra is szervezi a gyermek eladésokat, és vezeti a vitkai gyermek
olvaséksrt is. Természetesen keresstik a két szakmai egység kdzbtti nagyobb atjarhatdsig
tovébbi lehetéségeit is a munkaerd ésszerfi felhasznéldsa érdekében. A technikai dolgozék
esetében ez egyszer(ibb (példdul a takariték sziikség szerint besegitenck egymadsnak), de a
szakalkalmazottak esetében sem elképzelhetetlen, killéndsen, ha sikerlilne képzésekre,
tovabbképzésekre forrést talalni.

Tovébbra is vérat magéra a két, kiils6 kerlletben is feladatot ellité munkatdirs
munkakdrének pontosftdsa az &sszes érintett — Onkorményzat, KLIK, Estvos Jozsef Altaldnos
Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola, a két tagintézmény, a Baldzs a Balazs Jézsef Vérosi
Konyvtér és Mibvelddési K8zpont — bevonésdval egy tbboldalti megéllapodésban keretében.
Elmondhaté, hogy az érintettek tSbbnyire rugalmasan viszonyulnak a feladatokhoz és
problémdkhoz, fgy a rendszer még ilyen korllmények kozdtt is mlkodbképes, de egy
precizen kimunkalt rendszer azért hatékonyabb lenne.



1. Miévelddési Kdzpont
Személyi feltételek:
A Miivelddési K6zpontban az dllandé dolgozéi létszdm 5 8, ebbbl — az igazgatét is beleértve
~ birman foglalkoznak miivel6désszervezéssel. A két beosztott mlivel6désszervezd kozill az
egyik a vitkai vérosrészben is elldtja a szervezési feladatokat, a masik gergelyiugornyén kap
hasonl6 feladatot, illetve vezeti az Snkorményzati palydzatb6l megvalésult IFI-klubot is.
Egy flit6-karbantarté és egy takarité tartozik még a hatdrozatlan idejii kinevezettek kdzé,
Részmunkaidfben — véllalkozdként — latja el feladatit a fény- és hangtechnikus, illetve
tiszteletd{jasként a dekoratér.
Kilnbz6 kdzcéli tdmogatdsi formékban két takarité és nyolc tovébbi kdzfoglalkoztatott
segiti még a munkankat,
Tdrgyi feltételek:
Az éplilet 4llaga, miiszaki dllapota nem egységes. Vannek j6 éllapotban levd részek. Ilyen
példaul a felGjftott szinhdzterem, amely a nem tbkéletes megoldisokbd]l eredd hibdkat
leszamitva j6 szinvonalinmak mondhatd. Itt a fiités konstrukciés hibdja okoz problémat,
valamint egyre érezhetébb a légkondicionélds hidnya. Emellett az elavult szinpadtechnika is
modernizéldsra szorulna. Feldjftdsra szorulnak az 8htdzbk, nem megfeleléek a diszletezés
kdrilményei (nagyon hiédnyzik egy egyszerii felvond).
Komoly el6relépést jelent viszont a mér csaknem teljesen befejezett (nébdny jelzett javitds
vérat még magdra) nyildsziré-csere és hOszigetelés, melynek hatésa a fiitési szezon végén
miéris érezhetd volt.
A fény- és hangtechnikét sikeriil j6 szinvonalon tartani, némi fejlesztésre lenne szilkséglink.
Egyre aktudlisabb, hogy az épiilet kiszolgdl6 részein cserére szorulndnak a villanyvezetékek
és a vildgitétestek is.
A butorzat nagy része elhasznélddott, cserére szorulna.
Informatikai elldtottsdg:
Hérom dllomdshellyel miik§dtetett e-pontunkat (j szamitégépekkel kellene felszerelni, a
jelenlegick mdr nem igazén alkalmasak az internetezni vdgydk elfogadhaté szintfi
kiszolgdldsdra. Egyéb szdmitégépeink is rendkivill elavultak.
Gazdélkodds:
Az intézmény gazddlkoddsa kiegyensilyozott. Gondot és fesziiltséget jelent a személyi
juttatdsok alacsony volta, mely a varosban kézszférdban dolgozdék kzétt a legalacsonyabb.
A bevételek nagyobbrészt a helyiségek bérbeaddsdbél, kisebb mértékben jegybevételekbdl,
palyézati forrdsokbdl, hirdetési dijakb6]l szArmaznak. Kiesést fog jelenteni, hogy az EON
felmondta a bérleti szerzOdést, nagyobb iroddba kéltézik. Viszont mivel dnkorményzati
helyiséget fog bérelni, a bevétel vérosi szinten nem csdkken. A felszabadulé helyiségben
bitfét szeretnénk nyitni.
Feltételezzik, hogy a kiaddsokban a nyifldszérécsere és szigetelés miatti takarékosabb
lizemmdd érezteti majd a hatdsét.

Regionalitds:
A Miivelédési Kdzpont hajdan jarési feladatokat volt hivatott elldtni, és bir jelenleg

tevékenységlink Vésérosnaményra korlétozodik, tovdbbra is adottsdgnak tekintjilk, hogy az
egész beregi régibra hatdssal van a véros, ezen beltil a Miivel6dési Kézpont kulturdlis
tevékenysége. A kOzdnségszervezésnél komolyan szédmolunk a kdmyezl telepillések



lakossédgdval, ezért kb. 30 teleplilés oktatdsi intézményeivel, Snkorményzatéval, mlivel6dés-
szerszervezBjével dllunk kapcsolatban. Nemrég fogadtunk egy véndormihely-programot a
Kdzkincs 2.0. program keretében, amely egy kistérségi kézmiivel6dési modell kidolgozasdt
célozta. A program inspirédlélag hatott abbdl a szempontbél, hogy tegylink eréfeszitéseket egy
j61 szervezett, é16 kistérségi kulturdlis halézat kialakitdséra.

Rendezvények:

Hagyoményosan szerveziink felnbtt szinhdzi bérletes sorozatot névadénk, a Baldzs Jézsef
nevével. Rendszeresek a gyermekszinhédzi elbaddsok a véros €s a kistérség iskoldi, dvodai
részvételével..

A Filharmdnia megyei iroddjdval egyitttmiikddve ifjlisdgi komolyzenei bérletsorozatunk is
van,

A Szabolcs Cinema Kft-vel karltve sikeriilt rendszeresfteni a moziel6addsokat a védrosban.
Kéthetente van gyermek- €s felnétt eldadés.

Rendszeresen helyet adunk a térsintézmények rendezvényeinek, pértok, tarsadalmi
szervezetek, egyesiiletek sszejéveteleinek.

Hagyoményos rendezvényilnk a Szilveszteri batyus bél, a Megoldas K8zhaszn(i Egyestilettel
egylttmikddve szervezett Fogyatékkal El6k Megyei Sznjitsz6 Taldlkozdja, az
Onkorményzattal kz8sen szervezett, két évente megrendezett Beregi Unnepi Hét.
KoézremGksdiink mésok 4ltal szervezett visszatérd rendezvények szervezésében,
lebonyolitdsdban: Nemzetkdzi Zongoraverseny, Népi melddidk verseny, Orszédgos Kollégiumi
Taldlkoz6, Tertileti Nyugdfjas Ki Mit Tud stb.

Kozremiikddiink az Onkorményzat 4ltal szervezett innepségek, rendezvények szervezésében,
a technikai feltételek biztositésdban.

A latogat6i 1étszdm éves szinten 8sszesen kb. 50-60.000 F8.

Részt vesziink a rendezvénystruktira megkonstrudldséban, melynek keretében kialakul a
virosmarketing és a turizmus szempontjait is figyelembe vevd éves rendezvénynaptir.
A meglévd rendezvények tapasztalatait figyelembe véve, esetleg némileg Gjra gondolva
némileg bévithetd lenne a jelenlegi kindlat.

Kisllitasok:

Kiéllitétermlinkben 4ltaldban havonta egy kiéllitds nyilik. Nagyobb ismertséggel rendelkezé
fest6k, grafikusok, szobrdszok, fotdmiivészek mellett helyet kapnak a térség képzd- és
iparmfivészei is.

Miikddd csoportok:

A Liszt Ferenc Vegyeskar mellett szérnyait bontogatja egy frissen szervezett férfikar is.

Sénta Mikl6s nyugdijas igazgat6 vezetésével miikddik a Kertbardt Klub.

Mindhérom telepiilésrészen igen aktivan tevékenykedik a nyugdijas klub.

Tiz éves évforduléjdhoz kizeledik az amatdr szinjétszé csoport, a Kontérsulat.

Hivatalosan nem sz{int meg, de Gjraszervezésre szorul a Vérosi Favdszenekar. Ez csak a
zeneiskola kdzremiikdésével lehetséges.

Beindult egy amatfr néptanc csoport.

Amellett, hogy helyet biztositunk a csoportok foglalkozdsainak, részt veszilnk a
foglalkozésok, szakmai és szabadid®s kirdnduldsok szervezésében, a csoportok egy részénél
mi biztositjuk a szakképzett vezetft, oktatot.

Ujra indult a Versbarat Kér.



Angol és orosz nyelvii tirsalgési kort inditottunk.

Egyhdzak:

Helyet biztosftunk néhény, 4lland6 éptilettel nem rendelkezb egyhéz, felekezet rendszeres
alkalmainak, id8szakos el6addssorozatoknak, zenei rendezvényeiknek.

Civil szervezetek:

A civil szervezetek rendezvényeinek igény szerint helyet biztosftunk, egy résziiknek pedig
konkrét, elsésorban adminisztricids segitséget nyGjtunk a mlkddéshez. Vammak olyan
egyesiiletek, amelyek a cimlinkre vannak bejegyezve.

Oktatids:

Véllalkozisi formaban nyelvoktatés, szakmét adé tanfolyamok, gépjérmiivezetd tanfolyamok
zajlanak az intézményben, illetve id8szakosan nappali rendszerl képzések is folynak.
T8bbszor felvetddstt, hogy érdemes lenne akkreditalt felnSttképzési intézménnyé vélni. Ez
alapos megfontolast igényel, van benne kiaknézhat6 lehetéség.

Vérosi TV:
Az adast tovabbité technika és egy ,stadi6” is intézménylinkben nyert elhelyezést.
Megfontolandé, hogy talén id8szerli lemne tovébblépni a rendszeresebb €16 adésok,

hirmtisorok, egy valédi, miikdd® vérosi televizié irdnydba.
Ujség:

A havonta megjelend vérosi tjség, az Uj Beregi Elet szerkesztését a szerkesztbbizottsdg aktiv
k8zremfikBdésével végezzik.

Beszdimold
A Kinyvtdr szakmai munksjdrél

A Baldzs Jozsef Vérosi KSnyvtér nyilvanos kdnyvtdri ellétdst biztosfté — az orszégos
kényvtéri rendszer részét képezd — a Nyilvénos Konyvtérak Jegyzékén szerepld teleptlési
kényvtar,

Az érvényben 1év8 Kulturdlis térvény (1997. évi CXL. torvény) III. részének I. fejezete
meghatdrozza a nyilvinos konyvtdri elldtdssal kapcsolatos 4ltaldnos szabélyokat ¢s

alapfeladatokat:
54. § (1) A nyilvanos kdnyvtér alapkvetelményei:

a) mindenki 4ltal hasznélhat6 és megkdzelithetd,

b} vezetbje felsbfokt szakirdnyG végzettséggel rendelkezik és konyvtdri szakembert
alkalmaz,

¢) rendelkezik kizdrélagosan kényvtéri szolgéltatisok céljaira alkalmas helyiséggel,
d) rendszeresen, a felhasznélok t8bbsége sziméra megfeleld iddpontban tart nyitva,

e) helyben nyujtott alapszolgéltatésai ingyenesek,



J statisztikai adatokat szolgdltat,

) ellétja az 55. § (1) bekezdésében felsorolt alapfeladatokat,
h)2 elnevezésében megjelenik a kdnyvtar kifejezés.

(21 A nyilvanos kényvtérakr6l a miniszter jegyzéket vezet.

(3} A nemzeti kényvtér, & helyi Snkorményzatok éltal fenntartott teleptilési kdnyvtdr, a
megyei kdnyvtér, a 3. szdm\ melléklet szerinti orszégos szakkbnyvtér, tovibba az 4llami
egyetem kOnyvtéra nyilvanos konyvtér, amely a fenntarténak az (1) bekezdésben foglaltak
teljesitésére vonatkozé nyilatkozata, valamint a nyilvinos konyvtérak jegyzékénck
vezetésérSl sz6ld kormdnyrendeletben meghatédrozott adatok benyujtdsédval kerill be a

nyilvénos k8nyvtérak jegyzékébe.

(5)'2 Az (1) bekezdésben felsorolt kévetelmények betartdsit a miniszter ellenérzi. Ha a
kdnyvtasr nem felel meg az (1) bekezdésben foglalt kdvetelmények valamelyikének, a
miniszter elrendeli a hidny p6tldsat, aminek elmaraddsa esetén a konyvtdrat tbrli a nyilvénos
kényvtirak jegyzékébSl, Torvény az ellenbrzés lefolytatdsdt - az érintett kinyvtar
megnevezésével - a fenntart6 kérelméhez kitheti.

55. § (1) A nyilvénos kdnyvtdr alapfeladatai:

@/ a fenntart6 4ltal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és mlik§dési szabalyzatban
meghatérozott £ céljait kitldetésnyilatkozatban kozzé teszi,

b) gylijteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre
bocsatja,

¢) thjékoztat a konyvtdr és a nyilvénos komyvtdri rendszer dokumentumairél és
szolgéltatésair6l,

d) biztositja més kdnyvtérak élloményénak és szolgaltatdsainak elérését,
e) részt vesz a konyvidrak kézotti dokumentum- és informaciéeserében,
% biztostja az elektronikus kényvtari dokumentumok elérhetdségét,

g% 8 konyvtirhaszndlokat segfti a digitdlis fréstudds, az informéciés miiveltség
elsajétitisdban, az egész életen 4t tartd tanulds folyamatéban,

R} segiti az oktatéisban, képzésben részt vevSk informécidellitdsat, a tudoményos kutats
és az adatbdzisokbdl trténd informacidkérés lehetdségét,

2 kulturélis, kbzdsségi és egyéb konyvtari programokat szervez,

P tdss-, informéci6- és kulttrakdzvetitd tevékenységével hozzéjérul az életmindség
javitasdhoz, az orszdg versenyképességének niveléséhez,

ki a szolgaltatasait a kdnyvtari mindségirényitds szempontjait figyelembe véve szervezi.



(1a)1# A nyilvénos kényvtar az 4ltala lizemeltetett, kiskortiak ltal is haszndlhat6, internet-
hozzéféréssel rendelkezd szamitégépek haszndlatit a kiskoriak védelmét lehetdvé tevd,
kSnnyen telepithetd és hasznélhat6, magyar nyelvii szoftverrel ellétva biztositja a kiskortak
lelki, testi és értelmi fejlédésének védelme érdekében.

Az alapfeladatokon nyugvé alaptevékenységek ell4tdsa, elemzése:

1) A lakossdg dltaldnos tdjékozéddsdhoz, miivelddéschez, tanuldsdhoz,
tovibbképzéséhez, szakmai munkéjfhoz, az igényes szérakozdshoz sziikséges
dokumentumok, informsci6k biztositisa.

A kdnyvtér dlloményat azok a nyomtatott és elektronikus dokumentumok alkotjik, melyeket
tartés megBrzésre leltirba vesz. Az dlloménygyarapitds gylijtdkori szabélyzat alapjén torténik,
melyet 2014-ben dolgoztunk 4t. Ebben a teleptilés igényeinek megfeleld gy(jtokor szerinti
hatirokat fektettllk le, ehhez igazodva rendeliink kdnyveket, hangzé- és elektronikus
dokumentumokat szem elbtt tartva az adott koltségvetés kereteit, emellett pélydzati
lehetdségeket kerestink wijabb forrdsok biztositdsdra.

Dokumentum-vésérlésra forditott 8sszeg 2015-ben 1.392.000 Ft, ebbl 1.000.000 Ft sajéit
kdltségvetésbol, 392.000 Ft érdekeltségniveld timogatdsbol keriilt felhasznaldsra.

Ezen kivill az NKA és a Mérai program biztosft ingyenes kényvbeszerzési lehetfséget adott
listdkr6l.

Kdlcsdnzdi tevékenység

Litogaték szdma Kblcatinzdtt dok-ok szdma

Ifjtiedgi Felnftt Osszesen Ifjtedgi Felnftt Osszesen

2014 12493 18462 30955 7 330 23 380 3070

2018 11152 13705 24857 10 830 23458 34268

Mig a létogatésok és a beiratkozott olvasok szdma cstkkend tendencidt mutat, a kdcsnzdtt
dokumentumok szdma ndvekszik.



2.) Kinyvtiri anyagok helyben vagy otthoni hasznilatit eredeti formdban, vagy
msisolatban biztositja.

Konyvtéri anyagaink helyben hasznélatét bérkinek ellenszolgéltatds nélkiil biztositjuk, otthoni
hasznélatra a kdlcsdnzés és a fénymadsolds ad lehetbséget.

Szines fénymésoldsra A/3-as méretben is 2008. mércius 6ta van lehetfség a kdnyvtarban,
bevételeink nagy része ebbdl a tevékenységbdl szdrmazik.

Helyben hasznilt dokumentumok

EV | GYEREKKONYVTAR| FELNOTT OSSZESEN
KOLCSONZO

2014 11379 18 660 30 039

2015 9213 14 589 23 802

3) A kiinyvtir részt vesz a fiatalok kinyv- és kinyvtirhaszndlati ismereteinek
gyarapitdsdban, kdnyvtiri foglalkozdsok, rendezvények szervezésével. Ennek érdekében
szorosan egylittmiikddik a vdros oktatdsi intézményeivel, elsésorban azok

kényvtdrosaival.

A kozoktatdsban nSvekv® napi 6raszdmban tanulé didkok az ebéd uténi és délutdni
tanulményi id6 eldtti szilnetben egyre kevesebb szdmban jdnnek &t Ondlléan. Fbleg a
kbzépiskoldsokra jellemzd, hogy mincs idejlik, firadtak, kimeriiltek. Pedig a
kdnyvkoslcsdnzésen kivill szadm{tégép hasznAlattal, térsasjédtékokkal, és a Wii nevli mozgasos
jétékkal tudndk szabadidejiiket eltdlteni. Ezen kiviil szlinidSben, kardcsony &s hisvét el6tt
kézmiives foglalkozdsokon vehetnek részt.

Altaldnos-, és kzépiskolds osztélyokat tanitési idSben hetente fogadunk, hogy megismerjék a
kényvtérat, & annak hasznélatét. Ovodés csoportok is megfordulnak a gyermek részlegben,
&k verset, mesét hallgatnak, bardtkoznak a kdnyvtéri kdrnyezettel. Sok pedagdgus tudja, hogy
a szinvonalas iskolai oktatds megkdveteli a tananyagon tilmutat ismeretek bdvitését. Egy-
egy Ora keretében foglalkozunk a kdnyvtirhasznélati ismeretekkel. Ezeket az 6rdkat a

konyvtérosok tartjék.
2015-ben: 2 évodés csoport
23 éltalénos iskola alsd tagozatos osztély vett részt gyermekkdnyvtéri foglalkozison

4 kdzépiskolai osztily kényvtirbemutat6 érédja



5.) A kinyvtir tevékenységét 8sszehangolja msis kzmiiveldési intézmények
tevékenységével. Alaptevékenységének megvaldsitdséhoz elfaddsokat, tanfolyamokat,
szakkiriket, vetélkeddket, tdborokat, tovibbképzéseket szervezhet,

M4és kézmiivel6dési intézménnyel egy-egy pélydzat keretében, vagy nagyobb eseménysorozat
rendezése alkalméval egyiittm{ikddtink, Tlyenek pl. a Beregi Unnepi Hét, vagy a Kdnyvtari

Napok stb.
2015-ben meghivott eléadék voltak:

Lakatos J6zsef eldad4sa Karpétalja és Ukrajna nevezetességeir6l, turisztikai helyeirl
Csabai Liszl6 nyiregyhdzi szirmazésd iréval beszélgetett Badakné Péter Ildikd
Csuja Imre kdltészet napi el6addsa, vendég: Kiirti Lészlé

Kemény Istvan és Kilrti Laszlé kolt6k beszélgetése

Ezek a rendezvények 20-100 f6ig terjedd kdzdnséget vonzanak.

Olvasékor:

5 éve folyamatosan miikédik Badakné Péter Ildiké vezetésével feln6tt olvasékériink, ahol a
tagok kdzds elhatdrozdssal havonta elolvasnak, majd megbeszélnck egy-egy hires regényt.
2015-181 kézépiskolds tanul6k is részt vesznek a talélkozékon.

Szinfolt alkotékdr:

Sz4s2-Siké Dalma rajztanir vezetésével milikddik egy kreativ alkotdkor, ahol kiilénbozb
technikékat lehet kiprébAlni, ajandéktérgyak, hasznélati targyak készitése kdzben.

Tovibbképzés:

2015-ben senki nem vett részt tanfolyamon, a tovibbképzés 7 éves idBszakéra 2013-2014-ben
uniés pélydzat adott lehetbséget. Kisebb (egy napos) képzések a megyei kdnyvtirban
zajlanak, melyekre igyeksziink eljutni.

Egyéb rendezvények:

A 2014-ben lezirult TAMOP 3.2.13. pélydzatunk. A fenntartési id8szakban Erdei Pélma
Csodakunyh6 klub foglalkozésai 0j elsd osztélyos csoporttal, 8 alkalommal beindultak, és a 2.
osztilyosokat sem felejtettik el, Repeta klub néven 5 alkalommal olvasdsfejlesztésitk

folytatodott.

Jatékbarlang  foglalkozdsok —  személyiségfejlesztés  tarsasjiték  segitségével.
Gyermekkdnyvtdrunk minden pénteken Iehetdséget ad kisebb tdrsasdgok szdméra

tdrsasjatékok hasznslatdra.



2015-ben is megvalésult visszatérd rendezvényeink:

Internet fiesta — internetes szolgaltatdsok, szémitdgépes alkalmazésok ismertetése,
Kéltészet napi rendezvény

Ki tud t8bbet olvasni — olvasési verseny kicsiknek és nagyoknak

Szeptember 30 — A magyar népmese napja - dltalédnos iskoldsoknak meséltlink
Oktéberi knyvtéri napok

Meseszdn — meseiré verseny 18 éven aluliaknak

6.) A kdnyvtdr internet-hozzdférést biztosft az érdekl6d6k, hasznilék részére.

Internet szolgdltatdsunk 1998 ota folyamatos. Minden beiratkozott olvasénak lehetfséget
biztosftunk napi 1/4 6ra ingyenes internet hasznélatra. Jelenleg 5 szémitégépen tudnak a
felnbitt olvasdk bdngészni és letdlteni, ezen kivill 3 gépet a fildszinten helyeztiink el, hogy a
gyerekek is hasznilhassik.

Kényvtarunk eMagyarorszdg Pont-ként is miikddik, hdrom szdmitégépen 6rdnkeént 100 Ft-
ért lehet internetezni beiratkozastdl fliggetlenitl.

Elektronikus {igyintézés:

Konyvtirosaink egyénre szabott segitséget nydjtanak a lakosség elektronikus Uigyintézéséhez,
levelezbprogramok haszndlatdhoz, adébevallésok programjénak hasznélatdhoz, okményirodai
teendbk elvégzéséhez.

A térsadalmi egyenlétlenségek csdkkentését szolgdlva itt juthatnak informdciéhoz azok, akik
még nem rendelkeznek otthoni internet eléréssel, illetve anyagi lehet6ségeik eleve
korlétozottak.

7) A kinyvtir egylittmiikddik mds kémyvtiri és irodalmi szervezetekkel, igy
kitllindsen:

a Magyar Konyvtéri és Informatikai Szbvetséggel,
a Magyar K8nyvtarosok Egyestiletével,

a Konyvtéri Intézettel,

a HUNGARNET Egyestilettel.

a Szépirék Téarsasdgaval

8)  Kozdsségi munka:

Intézménylink, mint koényvtdr 2011-ben regisztrélt a Nemzeti Er6forrds Minisztérium 4ltal
vezetett nyilvantartdsba, ettél fogva gyakori & kdzépiskolai tanuldk jelentkezése kbzérdekit
Snkéntes munkéra. Mintegy 10 kiszépiskoldval 4llunk szerzbdésben, 2015-ben is t6bb didknak
adtunk lehet8séget, hogy a kitelezd 50 6rdnak ndlunk dolgozhassdk le egy részét. fgy valésult
meg pl. egy miivészeti kdzépiskolas didk vezetésével agyagozd tdborunk, ahol 15 résztvevd
tanulhatta meg a mesterfogdsokat.

A felsorolt tevékenységek az aldbbi kirilmények kdzstt valésulnak meg:



Epiilet:

Az épillet felgjitédsakor nem volt lehetbség az udvar rendezésére, burkoldsdra, 2016-ra igéretet
kaptunk az Snkorményzat részér6l beton térburkolat lerakdsdra, mivel a nyéri hénapokban a
szabadban is lehetne foglalkozésokat tartani.

Az udvaron 1évb reg akéc elszéradt dgainak levagésa t8bbszdri kérés ellenére 2015-ben is
elmaradt, 2016-ban nagyon fontos lenne a balesetveszélyessé vélt dgak eltavolitdsa.

Raktérozési gondjaink a Szilva-flirdSben elhelyezett kdnyveket érintik, az \ij beszerzések
miatt lényegesen t8bb helyre lenne sziikség és sokkal kisebb tdvolsdgra lenne idedlis.

Biitorok és eszktizbk, informatikai hittér:
A kdnyvtérban néhény Gll8butor a 70-es éveket idézi, ideje lenne cserélni Sket.

Szimitégépparkunk (melynek nagy része a 2010-es TIOP pélyézat titjdn kerlilt hozzénk) 11
gépébdl 5 munkedllomés. A gépekhez van A3-as szkenneriink, és hdrom nyomtaténk. Ezek a

gépek mind elavultak, cserére szorulnak.
Az épiileten beltil ingyenes Wifi 4ll a 1atogatok rendelkezésére.

A kdnyvtsr a hasznil6-kzpontisdg szellemében a lakéhelytd), telepliléstipustél, kényvidri
éplilettd] és a nyitvatartdsi id6t6l fuggetlentll hozzaférést biztosit az informaciékhoz ¢és
adatokhoz, mésrészt a kényvtéri szolgéltatdsok jelents részéhez. Ennek érdekében honlapot
miikddtet, melyen elérhetd a konyvtdri adatbdzis mindenki 4ltal kereshetd felillete. A
HunTéka nevl magyar fejlesziési integrdlt kényvtér szoftver minden igényt kielégitd
szolgdltatdsainak k&szonhetden a vildg barmely t4jr6l megtudhatjuk, hogy egy adott
dokumentum része-e az lloménynak, példinyadatait nézve pedig az is kiderlll, hogy épp
kolcsbnzés alatt 4ll-e, és mikor jar le a kolestnzési hatdrid, vagy benn taldlhaté a
kdnyvidrban. A lekérdez6 felllet elSnye, hogy minden szolgéltaté-helyen meglévd
dokumentum l4thaté interneten, sét a beiratkozott olvasék bizonyos tranzakcidkat otthonrél
tudnak végezni személyes azonosité és jelszé hasznilatdval. Honlapunk cime:

www.vknameny.hu, az online katalégus elérhetbsége pedig:
http://hunteka.asp.hunteka hu/beregi/

Személyi feltételek, szakmai munka és nyitvatartdsi id6:

A 2015-ben 5 felsbfokti végzetiséggel rendelkezd szakalkalmazottal ¢s egy takarftéval
m(ksdstt a kdnyvtdr, Mindannyian kdzalkalmazottak. Az 540 mZ-es &plilet rendben tartisa
mellett a gyermekkonyvtéri fegyelem biztositasaban is részt vesz a kisegitd személyzet.

A nyitvatartési id6 2014. december 29-én hatdlyba lépett kttelezettség miatt heti 44 éra.
JGlivs-augusztus kivételével a szombati napokon 9-13-ig tigyeleti szinten tartunk nyitva. A
kételezé munkaidén feltl ledolgozott szombati érakért egy szabadnap jér.

Lvek 6ta dolgoznak ndlunk kozcéli foglalkoztatottak, 6k ketten az adminisztrdcids
munkékban, a fénymésoldsban, gyermekkdnyviari foglalkozésok technikai el6készitésében, a
kényvek koltsztetésében is részt vesznek.
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Szakértbi ellendrzés, 2015. oktéber:

Dr. Virégos Mérta kényvtéri szakértd ellenbrizte az intézmecnyt. A vizsgélat célja képet adni a
nyilvénos kényvtari alapkdvetelmények és alapfeladatok teljesftésérél, és a fenntartdi
nyilatkozatban véllaltak megvaldsitdsérol.

Az alapdokumentumok és a miikddés megfelelbsége mellett a szakértd véleményében
kiemelte, hogy az integrélt intézményen belll a kdnyvtéri szakrészleg vezetfijének
megbizésit. Polgirmester Utnak kitlon is jelezte, hogy ,,A kdnyvtér szakmai vezetbjének
Fejes Csillnak jelenleg nincs vezetdi megbizisa, bér a kdnyvtdr munkéjénak gyakorlati
szervezéséért kap potlékot. Javasolnim ennek a kérdésnek olyan irdnyh rendezését, hogy
kilon feladatként kapjon meghizést a szakmai részleg vezetésére, ami jogilag rendezné a
helyzetet.”

Vezetdi megbizast azéta sem kaptam.
A K3nyvtiri Szolgdltaté Rendszerrfl:

2015 volt az utolsé &v, amikor a kistérségiinkbe tartoz6 falvak kdnyvtéri ellétdsdhoz a Moéricz
Zsigmond Megyei Konyvtdr feladatrendszerébdl részt villalhattunk. A kOnyvtari
szolgéltatéhelyek fejlesztését a teleplilések vezetbinek bevonésaval tovibb folytattuk, XXI.
szézadnak megfeleld kortilményeket teremtve az informéci6hoz, konyvekhez jutds érdekében
Az aktfv szabadidb eltltéséhez tobb teleptilésen (Aranyosapati, Gylire, Kisvarsany, Guldcs €s
Jand) 4j szolgaltatohelyek alakultak ki, vagy 1ij bitorok késziiltek.

A megyei kSnyvtir altal kifizetett OsszegbSl 2 f& felsbfokd végzettségli kdnyvtdrost
szerettiink volna egész évben alkalmazni, de mivel az AFA befizetése rink hérult, {gy az
egyik konyvtérost mar csak fél évig tudtuk foglalkoztatni. Az & feladatuk a kistelepiilések
széméra a dokumentumok rendelése, dlloményba vétele, feldolgozésa és kiszallitasa volt.
Kapcsolatot tartottak a telepillések kényvtérosaival, segitették az elavult &lloményrészek
selejtezését, évenként 4 knyvitari rendezvény leszervezését és lebonyolitdsat.

2016-t6] ez a feladat megsziint szdmunkra, a megyei kdnyvtar nem kot szerzBdést kistérségi
ellatasi feladatok koordinéldsdra varosi kdnyvtérakkal.

Tisztelett kérem a beszdmolé megtirgyaldssit és elfogaddsat!
Vésdrosnamény, 2016. dprilis 13.

L~

Ivinyi Tamds
igazgatd
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